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Filiere automobile
haro sur la fatalité

Sur le théme “ L’automobile, nouvelle génération en Loir-et-Cher ”, la Maison
de I’'emploi du Blaisois propose aux acteurs de la filiére d’envisager I'avenir.

t si la filiere automo-
bile, malgré la crise
qu'elle traverse, était
un secteur porteur
d'emplois ? C'est cet apparent
paradoxe dont il sera débattu,
jeudi au campus de la CCI 4
linitiative de la Maison de
I'emploi du Blaisois,
« Notre objectif en proposant
cette renconire est de dessiner
l'avenir d'une filiére qui emploie
3.000 personnes dans le dépar-
terment dont pris de 2,000 dans
Ie bassin d'emploi du Blaisois »,
explique Louis Buteau. « La
crise a ew un impact sur les équi-
pementiers et sous-traitants au-
tomobiles. Mais de nouvelles
technologies annoncent Uavenir
d'un secteur en pleine mutation.
Cette conférence doit’ pouvoir
donner des pistes alors que la vi-
sibilité économique reste [imi-
tée. »
Didier Fegly, président du pdle
automobile de la région
Centre, Jean-Gabriel Deponge,
président de I'UNIMM
41 (union des métiers de la mé-
tallurgie), Patrick Loire, direc-
teur du cabinet spécialisé Sé-
maphores et Sébastien Lapalut,
coordinateur de la plateforme
de la Filiere automohbile seront
les animateurs de la confé-
rence.
& Micux vaut comprendre pour

Des emplois gualifiés sont offerts par une filiére automobile
en pleine mutation et 4 la recherche de nouvelles compétences,

anticiper », poursuit Louis Bu-
teau. « Notre souhait est d'enga-
ger une réflexion pour une metl-
leure pestion des emplois et des
compétences sur notre terri-
toire. 5i le nombre d'emplois a
globalement baissé dans le sec-
teur, elle offre encore des em-
plois avee des profils précis et
qualifiés », compléte Sylvia
Sanchez, directrice de la Mai-
son de 'emploi.

« L'image nationale est dégra-
dée, mais sur le plan local, l'in-
novation, la recherche et le dé-

veloppement offrent des postes,
Usineurs et outilleurs sont re-
cherchés. Nous sommes dans
une phase de sensibilisation a
des métiers mal connus. Nous
voulons comprendre quel im-
pact Uévolution de la filiére peut
avoir localement. Nous voulons
savoir pour comprendre et anti-
ciper les nouveaux équilibres
économiques. »

Plus gu'un discours défaitiste,
c’est un propos optimiste qui
devrait étre transmis jendi aux
chefs d'entreprises, représen-

tants du personnel et décideurs
locaux.

Prochain sujet au coeur des
préoccupations de la Maison
de l'emploi du Blaisois:
I'agroalimentaire, un univers
riche de promesses 4 condition
que dans ce domaine comme
dans celui de I'automobile, les
acteurs se réunissent pour tra-
vailler ensemble au développe-
ment

Jeudi 22 avril & 17 h, Campus de la
CCl {rue Anne-de-Bretagne &
Blois),



