
Louis BUTEAU, nouveau Pr•sident 
de la Maison de l'Emploi du Blaisois.

Vice Pr•sident en charge de l'Emploi € Agglopolys, 
cadre dirigeant dans un groupe d'assurances, il 
b•n•®cie d'une grande exp•rience de l'entreprise 
priv•e et des relations sociales.

INDICATEURS GENERAUX*

Taux de ch•mage ZE Blois (€ ®n mars 2008)  :  6 %
Ao•t 2008 :
Nombre de demandeurs d'emploi cat 1 ZE Blois   5209 DEFM 1

Evolution sur 1 an 
nombre de demandeurs d'emploi

par ZE  Blois :  - 1,02 %
 Vend•me :     + 13,60 %
 Romorantin :  - 4,40 %
par sexe ZE Blois Hommes :  - 1,02 %
 Femmes :  - 1,03 %

INDICATEURS SPECIFIQUES* 
cat. 1 ZE Blois

JEUNES
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
moins de 25 ans  - 4,60 %

DELD > 1 an
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi  
longue dur!e   - 0,78 %

SENIORS
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi   
plus de 50 ans  + 0,85 %

*en donn•es brutes

Chiffres of®ciels
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El"vation des niveaux de formation des ch#meurs 
de la zone d'emploi de Blois
De 1999 € 2007, dans la DEFM cat 1,
�U  La part des ch•meurs de niveau VI et Vbis perd 9 points  

passant de 33% € 24%,
�U  A l'inverse, la part des DE ayant un niveau IV et plus  

progresse de 9 points  passant de 24% € 33%,
�U  La part des DE ayant un niveau V se maintient € 42 %.

En 2007, 
�U  15 % des jeunes ont un niveau de formation VI et Vbis et  

1/3 pr!sente  un niveau •gal ou sup•rieur au Bac (niv IV).
�U  un ch!meur sur 4  ayant une formation limit!e (VI et Vbis) 

voire inexistante est un senior.

Le tassement de la baisse du chômage constatée ces 
derniers mois dans la zone de Blois impacte d’ores et déjà 
les demandeurs d’emploi les plus fragilisés : les seniors, 
les jeunes, les chômeurs les moins qualifiés ...

Par conséquent, l’évolution de la conjoncture économique 
pressentie pour les mois à venir conduit notamment 

à renforcer le travail de la Maison de l’Emploi en 
direction de ces populations.
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Loir-et-Cher ZE Blois

dans la zone d'emploi (ZE) de Blois et en Loir-et-Cher
Base 100 au 31/12/06

d'apr!s source : ANPE

Fin Ao•t 2008, 5209 demandeurs d'emploi (DE) sont 
inscrits en cat"gorie 1 dans l'arrondissement de Blois 
(statistiques incluant les DE du canton de St Aignan)

Dans le Loir et Cher, sur 12 mois, le ch!mage continue de 
baisser mais moins rapidement depuis juin 2008 . En outre, le 
mois d'ao"t enregistre une augmentation mensuelle sup!rieure 
€ celle du niveau national (+ 3,6% contre + 2,2 %).
Dans la zone de Blois, sur un an, le nombre de DE de cat 1 
d!cro#t de 1,02%. Cette baisse b!n!®cie autant aux hommes 
qu'aux femmes. En revanche, le ch•mage des seniors est reparti 
€ la hausse (+0,8%).

Toutefois,  il est € noter que l' augmentation de la DEFM  cat 1 
au cours du mois d'ao"t dans la zone de Blois est € mettre en 
parall$le avec la baisse importante de la DEFM cat•gorie 6 *. 
Ce ph!nom$ne s'observe tous les ans € cette !poque, mais il 
prend une plus grande ampleur  en ao"t 2008. Cette !volution 
est sans doute en partie due € la diminution de l' activit• int•ri-
maire  constat!e depuis le d!but de l'ann!e.

DEFM cat•gorie 1 : Demandeur d'Emploi Fin de Mois imm•diatement 
disponible " la recherche d'un emploi en CDI " temps plein

DE cat•gorie 6 : DE ayant travaill• plus de 78 heures au cours du mois, " 
la recherche d'un emploi " dur•e ind•termin•e, " temps plein.



Le dernier Recensement G!n!ral Agricole de 2000, en 
comparaison avec celui de 1988, montre une profonde 
mutation de l'agriculture dans notre d!partement.

UNE AGRICULTURE PLUS PROFESSIONNELLE¼

En 12 ans, le nombre des exploitations agricoles du d!partement s'est r!duit de moiti! ce 
qui a laiss! place € de plus grosses unit!s souvent structur!es en soci!t!.

La surface moyenne des exploitations a doubl• en 20 ans
Les entreprises dites « professionnelles »  repr!sentent 70% des exploitations, cultivent 95 % 
de la surface agricole et concentrent 93 % des UTA (Unit! de Travail Annuel).

Au cours de cette d!cennie la  population agricole  s'est transform!e. 

Le Loir-et-Cher a perdu la moiti• de ses agriculteurs...
¼et 1/3 de sa main d'úuvre familiale.  Les actifs agricoles sont donc moins nombreux, mais 
aussi plus jeunes et mieux form!s (en 2000, 60% des exploitants ont une formation agricole 
initiale contre moins de 20% en 1988).
Cette mutation s'accompagne d'une !volution des techniques de production, des 
!quipements et des besoins en main d'úuvre.

¼ET PLUS DEMANDEUSE EN MAIN D'êUVRE SALARIEE

Depuis deux d!cennies, le secteur des exploitations agricoles est celui o&  l'emploi salari• 
s'est le mieux maintenu  gr/ce notamment au d!veloppement de l'emploi saisonnier, avec, 
toutefois, une !volution diff!renci!e selon les productions.

En moyenne 3,3 salari•s pour 1 ETP*
De 1988 € 2000, la part des salari!s est pass!e de 1;5 des UTA € 1;3.
Le nombre de salari•s permanents  a diminu! de 20%, alors que celui des salari•s saisonniers ou occasionnels 
a fait un bond de 45% . Ce secteur repr!sente notamment un fort potentiel  dans les cultures sp!cialis!es 
(mara#chage, horticulture), la viticulture, l'activit! chevaline (haras, !curies de courses) et les !levages sp!cialis!s 
(hors sol). Les recrutements portent sur une main d'úuvre quali®•e, adaptable et disponible  et donc sur des 
m!tiers en tension.

¼D'O" DES ENJEUX POUR LA PROFESSION
Les dif®cult•s de recrutement  sont  li!es au d•®cit d'image  
des m!tiers de l'agriculture, € l'exigence du niveau de 
quali®cation  des candidats, € la sp•ci®cit• saisonni#re  des 
productions qui ne permettent pas toujours des emplois tout 
au long de l'ann!e.
Elles incitent € une programmation d' actions de promotion 
des m•tiers agricoles , de professionnalisation des salari•s  
pour une plus grande adaptabilit• , d'accompagnement des 
exploitants  pour int!grer la fonction d'embauche (d!®nition 
des postes, encadrement, formation continue¼) et € une 

r!¯exion globale sur la notion d' emplois 
durables  (s'affranchir de la saisonnalit!) par 
la structuration des emplois .

Contact : Chambre d'Agriculture Emmanuelle Parou 
Tel : 02.54.55.20.00                           

Actualit•s

DES PISTES D'ACTION 
SE PROFILENT¼

La Chambre d'Agriculture de 
Loir-et-Cher et la Maison de 
l'Emploi du Blaisois pr!voient 
de travailler en partenariat.  Une 
convention a !t! sign!e en ce 
sens. 

Des pistes d'actions se pro®lent 
sur :
�U�Ê�Ê���>�Ê�Û�>�•�œ�À�ˆ�Ã�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�`�i�Ê�•�>�Ê�v�œ�À�“�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê

et des m!tiers de l'agriculture,
�U�Ê�Ê�1�˜�i�Ê�À�j�y�i�Ý�ˆ�œ�˜�Ê�«�œ�Õ�À�Ê�Õ�˜�Ê�Ã�œ�Õ�Ì�ˆ�i�˜�Ê�D�Ê

la professionnalisation visant € 
la polyvalence des salari!s sur 
plusieurs cultures.

 * ETP : Equivalent Temps Plein

Prochain 
Recensement G•n•ral Agricole 

en 2010



BATIMENT 2 nd úuvre

Une opportunit• pour des emplois durables

Dans la dynamique de la r!novation des quartiers Nord de Blois, 
la Maison de l'Emploi du Blaisois a con®! € la R•gie de Quar-
tier  la r!alisation d'un chantier d'insertion second úuvre b$ti-
ment  dans le domaine de la peinture.

La soci!t! Jacques Gabriel et Aggloplolys ont s!lectionn! des 
travaux sur certains b/timents en r!habilitation (hall, escaliers, 
ext!rieurs¼) et dans des appartements vides.

Ainsi, 12 personnes seront recrut•es en contrats aid•s  pour 
une p!riode de six mois & partir du 27 octobre 2008 . Cha-
que salari! b!n!®ciera d'une formation de 3 semaines  d!livr!e 
par l'AFPA et ®nanc!e par la Maison de l'Emploi. Les investis-
sements et l'encadrement sont pris en charge par l'Etat et le 
Conseil G!n!ral.

Contacts : R•gie de Quartier Sylvain BUISSON 02.54.42.25.52

LOGISTIQUE : 
RESULTATS EN EMPLOIS DE LA FORMATION ACPF

La Maison de l'Emploi a ®nanc! 49 modules de formation CACES  
1,3,5 Pinces, Gestes et Postures pour 26 personnes.

4 mois apr$s, 21 personnes sont en emploi durable  soit 81 % 
de r!ussite sur cette action M!roise.

Contact H•l#ne MINIOT - Tel : 02.54.81.37.69  

ACCOMPAGNEMENT DES LICENCIES ECONOMIQUES 
DANS LES TPE ET PME
Suite aux r!¯exions sur le besoin d'accompagnement des sala-
ri!s licenci!s !conomiques dans les PME, il est convenu entre 
les membres du Service Public de l'Emploi et de la veille !co-
nomique de valoriser l'outil existant et non connu de l' Appui au 
Projet de Reconversion  (APR) mis en úuvre par l'AFPA ®nanc! 
par l'Etat.

Une plaquette  verra le jour en octobre  pour une large diffusion 
aupr$s des entreprises et des salari!s pouvant <tre concern!s.

ON LINE
3 entreprises  du groupe expert « On Line, Relation Client &  
Distance » , Atos, Direct Ecureuil et Team Partner, apr$s s'<tre 
mobilis!es sur un dispositif de formation et d'embauche des 
demandeurs d'emploi sur le 1 er semestre 2008, se remobilisent 
pour une action en direction des scolaires.

Elles interviendront entre octobre et janvier 2009  dans 6  
lyc•es professionnels  ayant des sections commerce, secr•ta-
riat ou comptabilit•  pour pr!senter leur secteur d'activit! et les 
m!tiers propos!s.

Suivi d'actions Depuis la signature de la Convention PRU* en 2005 :

22 451 heures de travail 
en d•molition et reconstruction, ont •t• r•alis•es dans 
la ZUS dans le cadre de la clause d'insertion.

PRU : Projet de R•novation Urbaine / ZUS : Zone urbaine sensible

BESOINS EN MAIN D'êUVRE 2008
Zone d'Emploi de Blois

Nombre de projets de recrutement 2 632

Proportion de projets dif®ciles 66 %

Proportion de projets saisonniers 18,4 %

Les 5 m•tiers les plus recherch•s

Ma=ons quali®!s 202

Employ!s et agents de ma#trise de l'h•tellerie 200

Conducteurs routiers et grands routiers 152

Pl/triers, charpentiers quali®!s du gros úuvre 113

Cuisiniers 111

Sources : Enqu#te BMO 2008 ± Assedic de la r•gion Centre



Actions

RELATIONS ECOLE/ENTREPRISE

Pour pr!senter la diversit! !conomique de notre bassin 
d'emploi, les entreprises ont ouvert leurs portes pour que 
les jeunes puissent conna#tre l'environnement du travail  et b!n!®cier de nom-
breuses repr!sentations de postes de travail.
Le ®lm « 100% m•tiers »  et son quizz pr!sentent 14 entreprises du Blaisois. Il 
est pr!vu de le proposer aux •l#ves de coll#ges  et aux stagiaires  en orientation 
professionnelle.
Il a !t! r!alis! et ®nanc! par la Maison de l'Emploi  avec le soutien d'Agglopolys, 
Chambre de M!tiers et de l'Artisanat, CGPME 41, MEDEF 41, Mission Locale et 
Inspection Acad!mique. Les professeurs et formateurs seront invit!s € d!couvrir 
ce support € vocation p•dagogique  et l'utiliseront sur la base du volontariat. 
Les internautes curieux pourront le visionner sur le site internet de la Maison de 
l'Emploi www.maison-emploi-blaisois.com .

Dans le cadre de la Conf•rence D•partementale Ecole/Entreprise du Conseil 
G•n•ral,  la CGPME 41, avec l'appui ®nancier de la Maison de l'Emploi, a contri-
bu! € la constitution de 15 bin!mes  (1 !tablissement;1 chef d'entreprise) et € 
l'organisation d'une visite-d•couverte du monde du travail  par 25 •l#ves & la 
Chocolaterie VAUCHE  € Blois.

MAISON DE L'EMPLOI DU BLAISOIS - Association Loi 1901 - www.maison-emploi-blaisois.com
T"l. 02 54 51 17 67 - Fax 02 54 51 17 46 - maisondelemploiblois@orange.fr

AGENDA
4#me Trimestre 2008

« R•unions d'information Cr•ation-
Reprise d'entreprise »  Plusieurs dates 
en octobre, novembre et d•cembre 
2008. Contacts : CCI 02 54 44 65 19, 
CMA 02 54 56 64 00

« Au Centre de l'Emploi : Forum de 
recrutement Banque et Assurance  » 
organis• par l'ANPE Racine Vendredi  
10 octobre 2008 € la Maison de 
l'Emploi € Blois de 8h30 € 12h30 et 
de 14h00 € 17h00
Contacts : ANPE 02 54 45 43 00,  
Maison de l'Emploi 02 54 51 17 67

Petit-d•jeuner/d•bat  « March•s 
publics, quelles solutions pour le 
candidat •vinc• d'une pratique 
anti-concurrentielle ? » le 16 octo-
bre € 8h30 € l'H#tel Mercure € Blois. 
Contact : MEDEF 02 54 52 41 40 

« De l'adolescence & la comp•tence 
professionnelle, les jeunes sont la 
richesse de l'entreprise » le 21 oc-
tobre € 17h30 € OPCALIA. Contact :  
MEDEF 02 54 52 41 40, OPCALIA  
02 54 90 40 40 

« 8#me forum cr•ation-reprise d'en-
treprise en Loir-et-Cher »  Vendredi 
24 octobre € la Maison des Entrepri-
ses € Blois. Contact : CMA 02 54 44 
65 83, CCI 02 54 44 64 00

«12#me •dition de la Semaine pour 
l'emploi des personnes handica-
p•es.» Du 17 au 22 novembre 2008, 
L'Age®ph r•unira ses partenaires 
autour du slogan « Emploi & Han-
dicap, engageons les solutions $ ». 
Contact : Prom•th•e 02 54 57 21 50 

« Au Centre de l'Emploi : Caravane 
de la Logistique »  3 lieux de forums :   
mardi 18 novembre € Mer, jeudi 20 € 
Blois, vendredi 21 € Contres.
Contacts : ANPE 02.54.57.58.58, 
Maison de l'Emploi 02.54.51.17.67

« Petit-d•jeuner/emploi  » Ren-
contre autour d'offres d'emploi en-
tre des habitants de la ZUS et des 
entrepreneurs, le 05 d•cembre € la 
Maison de l'Emploi € Blois. 
Contact : Maison de l'Emploi de 
Blaisois 02.54.51.94.88

SENIORS
La question des seniors fait l'objet d'une recherche-actions en deux points :
Le maintien en emploi, action coordonn!e par la CGPME 41 et le retour & l'emploi  
action anim!e par la Maison de l'Emploi.
Cette derni$re s'appuiera sur la capitalisation d'exp•riences  et sur une enqu+te   
des besoins aupr$s d'entreprises et de seniors demandeurs d'emploi.
Ceci constituera le pr!alable € la mise en úuvre d'un plan d'actions en 2009.

COSMETO-PHARMA

Suite € l'!tude cosm!to-pharma pr!sent!e dans Jadee n>2 (avril 2008), 5 entre-
prises, Lavoisier, Chiesy, Innothera, Francos, Procter et Gamble, ont accept! de 
participer € une action collective dans 3 domaines en 2008 :
Cr!ation d'un forum d'information et de recrutement  le 05 mars 2008 au Cam-
pus de la CCI : 240 personnes  se sont pr!sent!es et ont !t! re=ues par les entre-
prises qui ont pu constituer une base de 104 CV,

Organisation de 8 visites d'entreprises , d'avril € septembre 2008, pour les in-
term!diaires de l'emploi. 36 personnes  des structures suivantes y ont particip! : 
AFPA, ANPE, Ariane, Assedic, CCI, Conseil G!n!ral, Conseil R!gional, DDTEFP, 
ETTI, Maison de l'Emploi, Mission Locale, Prom!th!e,

Cr!ation d'un module de formation de 231 heures en « conduite de ligne »  avec 
l'IMT et le CIMI dans le cadre d'une n!gociation de 11 contrats de profession-
nalisation . Ce module est pr!c!d! de 2 !tapes de s!lection mettant en úuvre 
la plate-forme vocationnelle  de l'ANPE et une phase de positionnement  de 
l'AFPA qui d!butera le 27 octobre et qui est  ®nanc!e par la Maison de l'Emploi.

AVANT-PREMIERE 
le 20 octobre & 18h 
au Campus de la CCI 
& Blois.


