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JOURNAL D'AIDE ! LA DECISION "CONOMIQUE ET POUR L'E MPLOI

Chiffres of®ciels

Fin Aost 2008, 5209 demandeurs d'emploi (DE) sont
inscrits en cat'gorie 1 dans l'arrondissement de Blois
(statistiques incluant les DE du canton de St Aignan)

Dans le Loir et Cher, sur 12 mois, le chimage continue de
baisser mais moins rapidement depuis juin 2008 . En outre, le
mois d'ao"t enregistre une augmentation mensuelle sup!rieure
€ celle du niveau national (+ 3,6% contre + 2,2 %).

Dans la zone de Blois, sur un an, le nombre de DE de cat 1
dicro#t de 1,02%. Cette baisse b!n!®cie autant aux hommes
qu'aux femmes. En revanche, le chemage des seniors est reparti
€ la hausse (+0,8%).

Toutefois, il est € noter que I' augmentation de la DEFM cat 1
au cours du mois d'ao"t dans la zone de Blois est € mettre en
parall$le avec la baisse importante de la DEFM categorie 6 *.
Ce ph!inom$ne s'observe tous les ans € cette !poque, mais il
prend une plus grande ampleur en ao"t 2008. Cette !volution
est sans doute en partie due € la diminution de I' activite interi-
maire constat!e depuis le d'but de I'annle.

DEFM categorie 1 : Demandeur d'Emploi Fin de Mois immediatement
disponible " la recherche d'un emploi en CDI " temps plein

DE categorie 6 : DE ayant travaills plus de 78 heures au cours du mois, "
la recherche d'un emploi " duree indeterminee, " temps plein.

dans la zone d'emploi (ZE) de Blois et en Loir-et-Cher
Base 100 au 31/12/06

N! 03
Septembre 08

Louis BUTEAU, nouveau President
de la Maison de I'Emploi du Blaisois.

Vice President en charge de I'Emploi € Agglopolys,
cadre dirigeant dans un groupe d'assurances, il
bens®cie d'une grande expsrience de l'entreprise

privee et des relations sociales.

El"vation des niveaux de formation des ch#meurs
de la zone d'emploi de Blois

De 1999 € 2007, dans la DEFM cat 1,

[La part des chemeurs de niveau VI et Vhis perd 9 points
passant de 33% € 24%,

LA Tlinverse, la part des DE ayant un niveau IV et plus
progresse de 9 points  passant de 24% € 33%,

[La part des DE ayant un niveau V se maintient €42 %.

En 2007,

15 % des jeunes ont un niveau de formation VI et Vhis et
1/3 prisente un niveau egal ou superieur au Bac  (niv IV).
Lun chlmeur sur 4 ayant une formation limitle (VI et Vbis)

voire inexistante est un senior.

INDICATEURS GENERAUX*

Taux de chemage ZE Blois (€ ®1 mars 2008) : = 6%
Aoet 2008 :
Nombre de demandeurs d'emploi cat 1 ZE Blois = 5209 DEFM 1
k Evolution sur 1 an
nombre de demandeurs d'emploi
par ZE Blois : -1,02 %
80 . Vendeme : +13,60 %
- \ A Romorantin : - 4,40 %
Dec06  Fw07  AwO7  Juin07  Ao€t07  Oct07 D07  Fw08  Aw08  Jun08  Ao€t08 par sexe ZE Blois Hommes : ; 1’02 %
Femmes : -1,03%
Loir-et-Cher -~ ZE Blois . .
doptelarce  ANPE INDICATEURS SPECIFIQUES*
cat. 1 ZE Blois
Le tassement de la baisse du chomage constatée ces -
derniers mois dans la zone de Blois impacte d'ores et déja Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
moins de 25 ans - 4,60 %
A DELD>1an
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
longue durle -0,78 %
A SENIORS
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
plus de 50 ans +0,85 %

*en donnees brutes



ACtualIt.S comparaison avec celui de 1988, montre une profonde
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Le dernier Recensement G!nlral Agricole de 2000, en

mutation de I'agriculture dans notre d!partement.

UNE AGRICULTURE PLUS PROFESSIONNELLEY4

DES PISTES D'ACTION En 12 ans, le nombre des exploitations agricoles du d!partement s'est rlduit de moiti! ce
SE PROFILENTY: qui a laiss! place € de plus grosses unit!s souvent structurles en socilt!.

La surface moyenne des exploitations a double en 20 ans

Les entreprises dites « professionnelles » reprlsentent 70% des exploitations, cultivent 95 %
de la surface agricole et concentrent 93 % des UTA (Unit! de Travail Annuel).

Au cours de cette dlcennie la population agricole  s'est transformle.
Le Loir-et-Cher a perdu la moitie de ses agriculteurs...

Yset 1/3 de sa main d'Guvre familiale.  Les actifs agricoles sont donc moins nombreux, mais
aussi plus jeunes et mieux form!s (en 2000, 60% des exploitants ont une formation agricole
initiale contre moins de 20% en 1988).

“i Boettd wnoetation 1§'aecdpagne d'une Ivolution des techniques de production, des
lquipements et des besoins en main d'duvre.

\EQO"EArOI"I"EDE

Y4ET PLUS DEMANDEUSE EN MAIN D'€UVRE SALARIEE

Depuis deux d!cennies, le secteur des exploitations agricoles est celui 0& I'emploi salaris
s'est le mieux maintenu  gr/ce notamment au d!veloppement de I'emploi saisonnier, avec,
toutefois, une !volution diffirenci'e selon les productions.

En moyenne 3,3 salaries pour 1 ETP*

De 1988 € 2000, la part des salari's est pass!e de 1;5 des UTA € 1;3.

Le nombre de salaries permanents a diminu! de 20%, alors que celui des salaries saisonniers ou occasionnels
a fait un bond de 45% . Ce secteur reprisente notamment un fort potentiel dans les cultures sp!cialis'es
(marat#tchage, horticulture), la viticulture, I'activit! chevaline (haras, !curies de courses) et les !levages sp!cialis!s
(hors sol). Les recrutements portent sur unemain d'uvre quali®ee, adaptable et disponible et donc sur des
mltiers en tension.

¥,D'0" DES ENJEUX POUR LA PROFESSION

Lesdif®cultes de recrutement  sont liles au de®cit d'image
des mitiers de l'agriculture, € l'exigence du niveau de
quali®cation des candidats, € la speci®cite saisonnif#re des
productions qui ne permettent pas toujours des emplois tout
au long de l'annle.

Elles incitent € une programmation d' actions de promotion
des metiers agricoles , de professionnalisation des salaries
pour une plus grande adaptabilits , d'accompagnement des
exploitants pour intlgrer la fonction d'embauche (d!®nition
des postes, encadrement, formation continue¥s) et € une
r"exion globale sur la notion d' emplois
durables (s'affranchir de la saisonnalit!) par
la structuration des emplois .

Contact : Chambre d'Agriculture Emmanuelle Parou

Tel : 02.54.55.20.00 *ETP : Equivalent Temps Plein




A BATIMENT 2™ (uvre

ARAY AN A2

Depuis la signature de la Convention PRU* en 2005 :

en demolition et reconstruction, ont ets rsalisses dans
la ZUS dans le cadre de la clause d'insertion.

Une opportunite pour des emplois durables

Dans la dynamique de la rinovation des quartiers Nord de Blois,
la Maison de I'Emploi du Blaisois a con®! € la Regie de Quar-
tier la rlalisation d'un chantier d'insertion second Guvre b3ti-
ment dans le domaine de la peinture.

La socilt! Jacques Gabriel et Aggloplolys ont sllectionn! des
travaux sur certains b/timents en rlhabilitation (hall, escaliers,
extlrieurss) et dans des appartements vides.

A LOGISTIQUE :

RESULTATS EN EMPLOIS DE LA FORMATION ACPF

La Maison de 'Emploi a ®nanc! 49 modules de formation CACES

1,3,5 Pinces, Gestes et Postures pour 26 personnes.

4 mois apr$s, 21 personnes sont en emploi durable  soit 81 %

de rlussite sur cette action M!roise.

Contact Hel#ne MINIOT - Tel : 02.54.81.37.69

BESOINS EN MAIN D'@UVRE 2008
Zone d'Emploi de Blois

PRU : Projet de Renovation Urbaine / ZUS : Zone urbaine sensible

Ainsi, 12 personnes seront recrutees en contrats aidss  pour
une plriode de six mois & partir du 27 octobre 2008 . Cha-
que salari! bInl®ciera d'une formation de 3 semaines d!livrle
par 'AFPA et ®nancle par la Maison de I'Emploi. Les investis-
sements et I'encadrement sont pris en charge par I'Etat et le
Conseil G!nlral.

Contacts : Regie de Quartier Sylvain BUISSON 02.54.42.25.52

Suite aux r"exions sur le besoin d'accompagnement des sala-

rils licencils lconomiques dans les PME, il est convenu entre

les membres du Service Public de I'Emploi et de la veille !co-

nomique de valoriser l'outil existant et non connu de I' Appui au
Projet de Reconversion (APR) mis en tuvre par I'AFPA ®nanc!
par I'Etat.

Une plaquette verra le jour en octobre pour une large diffusion
aupr$s des entreprises et des salarils pouvant <tre concernls.

3 entreprises du groupe expert « On Line, Relation Client &
Distance », Atos, Direct Ecureuil et Team Partner,  apr$s s'<tre
mobilisles sur un dispositif de formation et d'embauche des
demandeurs d'emploi sur le 1 semestre 2008, se remobilisent
pour une action en direction des scolaires.

Elles interviendront entre octobre et janvier 2009 dans 6
lycees professionnels ayant des sections commerce, secreta-
riat ou comptabilite  pour prlsenter leur secteur d'activit! et les
mltiers propos!s.




AVANT-PREMIER
le 20 octobre & 18
au Campus de la C(

£AML 0L A

RELATIONS ECOLE/ENTREPRISE

A Pour prisenter la diversit! \conomique de notre bassin
d'emploi, les entreprises ont ouvert leurs portes pour que
les jeunes puissent conna#tre lenvironnement du travail
breuses reprlsentations de postes de travail.

Le ®Im « 100% mstiers » et son quizz prlsentent 14 entreprises du Blaisois. Il
est privu de le proposer aux el#ves de coll#ges et aux stagiaires en orientation
professionnelle.

[Ia !t! rlalis! et ®nanc! par la Maison de I'Emploi avec le soutien d'Agglopolys,
Chambre de Mltiers et de I'Artisanat, CGPME 41, MEDEF 41, Mission Locale et
Inspection Acad!mique. Les professeurs et formateurs seront invit!s € d!couvrir
ce support € vocation pedagogique et l'utiliseront sur la base du volontariat.
Les internautes curieux pourront le visionner sur le site internet de la Maison de
I'Emploi www.maison-emploi-blaisois.com .

et b!n!®cier de nom-

A Dans le cadre de la Conference Departementale Ecole/Entreprise du Conseil
General, la CGPME 41, avec l'appui ®nancier de la Maison de I'Emploi, a contri-
bu! € la constitution de 15 hin'mes (1 !tablissement;1 chef d'entreprise) et €
l'organisation d'une visite-decouverte du monde du travail ~ par 25 el#fves & la
Chocolaterie VAUCHE € Blois.

es seniors fait I'objet d'une recherche-actions en deux points :

n emploi, action coordonnle par la CGPME 41 et le retour & I'emploi
par la Maison de I'Emploi.

e s'appuiera sur la capitalisation d'experiences et sur une enqu+tte
upr$s d'entreprises et de seniors demandeurs d'emploi.

bra le prlalable € la mise en Guvre d'un plan d'actions en 2009.

COSMETO-PHARMA

Suite € I'tude cosm!to-pharma prisentle dans Jadee n>2 (avril 2008), 5 entre-
prises, Lavoisier, Chiesy, Innothera, Francos, Procter et Gamble, ont accept! de
participer € une action collective dans 3 domaines en 2008 :

A Crlation d'un forum d'information et de recrutement  le 05 mars 2008 au Cam-
pus de la CCI : 240 personnes se sont prlsentles et ont !t! re=ues par les entre-
prises qui ont pu constituer une base de 104 CV,

A Organisation de 8 visites d'entreprises , d'avril € septembre 2008, pour les in
term!diaires de I'emploi. 36 personnes des structures suivantes y ont particip! :
AFPA, ANPE, Ariane, Assedic, CCI, Conseil G!nlral, Conseil R!gional, DDTEFP,
ETTI, Maison de I'Emploi, Mission Locale, Prom!thle,

A Criation d'un module de formationde 231 heures en « conduite de ligne» avec
['IMT et le CIMI dans le cadre d'une nlgociation de 11 contrats de profession-
nalisation . Ce module est pric!d! de 2 !'tapes de sllection mettant en Guvre

la plate-forme vocationnelle de I'ANPE et une phase de positionnement de
I'AFPA qui d!butera le 27 octobre et qui est ®nancle par la Maison de I'Emploi.

AGENDA
4#m Trimestre 2008

« Reunions d'information Creation-
Reprise d'entreprise » Plusieurs dates
en octobre, novembre et decembre
2008. Contacts : CCI 02 54 44 65 19,
CMA 02 54 56 64 00

Petit-dejeuner/debat  « Marches
publics, quelles solutions pour le
candidat evince d'une pratique
anti-concurrentielle ? » le 16 octo-
bre € 8h30 € I'H#tel Mercure € Blois.
Contact : MEDEF 02 54 52 41 40

« De l'adolescence & la competence
professionnelle, les jeunes sont la
richesse de I'entreprise » le 21 oc-
tobre € 17h30 € OPCALIA. Contact :
MEDEF 02 54 52 41 40, OPCALIA
02 54 90 40 40

« 8™ forum creation-reprise d'en-
treprise en Loir-et-Cher »  Vendredi
24 octobre € la Maison des Entrepri-
ses € Blois. Contact : CMA 02 54 44
65 83, CCl 02 54 44 64 00

«12™ «dition de la Semaine pour
I'emploi des personnes handica-
pees.» Du 17 au 22 novembre 2008,
L'Age®ph reunira ses partenaires
autour du slogan « Emploi & Han-
dicap, engageons les solutions $ ».
Contact : Promsthee 02 54 57 21 50

» Ren-

« Petit-dejeuner/emploi
contre autour d'offres d'emploi en-
tre des habitants de la ZUS et des
entrepreneurs, le 05 decembre € la
Maison de I'Emploi € Blois.
Contact : Maison de I'Emploi de
Blaisois 02.54.51.94.88
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