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tout le monde
s'y retrouve

JOURNAL D'AIDE & LA DECISION *CONOMIQUE ET POUR L'E MPLOI

Chiffres of®ciels

Brutale remont"e du ch#mage (DEFM cat1*) dans
I'arrondissement de Blois - Chiffres d'octobre 2008
incluant les statistiques de St Aignan

L'lvolution annuelle du nombre de demandeurs d'emploi est
redevenue positive d"s le mois de septembre (+ 4,3%) et s'est
acceleree  en octobre atteignant + 8,5%, taux deux fois sup!-
rieur € 'augmentation nationale (+ 4,5%).

Cette hausse touche essentiellement les hommes (+ 19% contre
+ 1,4% chez les femmes) et lesjeunes (+ 13,8%).

Cette Ivolution serait due en tr's grande partie € la chute des
contrats interimaires  dans le secteur industriel :

Ldepuis un an, le nombre d'offres d'emploi enregistrles cat 1 en
CDD + intlrim de moins d'1 mois a diminu! de plus d'  1/4,
Ues demandes d'emploi enregistrles cat 1 pour cause de ®n de

mission font un bond de plus de 50%.
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Activite des seniors dans la zone
d'emploi de Blois

14% des demandeurs d'emploi de cat.1

sont des seniors (50 ans et plus), soit 770
personnes, contre 17% en Loir et Cher et

16% en rlgion Centre.

Depuis un an, cette cat!gorie lvolue peu
(- 0,8%).

37% de ces seniors sont au ch"mage
depuis plus d'unan contre 39% au niveau
d!partemental, taux relativement stable
depuis un an (- 1%).

Ces chiffres du ch"mage, bien qu'inflrieur
au niveau d!partemental et r'gional, font
appatitre la probl'matique rlcurrente $
I'acc!s des seniors " I'emploi  sur notre
territoire.

*DEFM categorie 1 : Demandeur d'Emploi Fin de Mois immediatement
disponible ! la recherche d'un emploi en CDI ! temps plein

INDICATEURS GENERAUX*

dans la zone d'emploi (ZE) de Blois et en Loir-et-Cher
base 100 au 31/12/2006

Taux de chemage ZE Blois (€ ®n juin 2008) :
Octobre 2008 :
Nombre de demandeurs d'emploi cat 1 ZE Blois

k Evolution sur 1 an
nombre de demandeurs d'emploi

85 - /. par ZE Blois:  +85%
8o |2 w Vendeme : +20,2 %
3 T k Romorantin : -0,8%
N0 Aot07 OO DEcOT  Fev0s  AWOS W8 Aet08  Out0g par sexe ZE Blois Hommes +19%
Femmes : -14%
Loir-et-Cher -~ ZE Blois -
d : ANPE
e INDICATEURS SPECIFIQUES*
cat. 1 ZE Blois
L'éclatement de la crise économique impacte déja JEUNES ‘
lourdement le marché du travail et en particulier deux Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emplol
. . . moins de 25 ans +13,8 %
A DELD>1an
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
longue durle +3,3%
A SENIORS
Evolution sur 1 an nombre de demandeurs d'emploi
plus de 50 ans -0,8%

*en donnees brutes
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Actions

La riforme vise principalement " ameliorer

l'accompagnement " la creation d'entreprise
notamment en labellisant les op'rateurs, gage de

qualit! et d'homog!nlit! dans l'offre de service,

et € developper des partenariats bancaires  de
qualit! (recherche de pr#ts, comptes et services
professionnels, protection du patrimoine¥s).

Le pilotage se feraen region pour permettre une
articulation avec les politiques et les dispositifs
similaires du territoire.

DES OBJECTIFS AMBITIEUX

UAccompagner 20 000 createurs par an au niveau
national dont 400 en region Centre

LPorter le d!lai moyen de d!marrage de l'activit!
€9 mois,

UAugmenter le nombre moyen d'emplois cr!ls €
2 salaries |

LFaife progresser la perennite " 3 ans
entreprises et atteindre 80%,

UAmlliorerl'acc"sdescrlateurs€des ®nancements
adaptes par une bancarisation € 100%.

des

DES MOYENS « EDEN ET CHEQUIERS
CONSEILS » RENFORC#S

Au niveau national, I'Etat et la Caisse des D!pets et

Consignation (CDC) octroient une enveloppe :

Lidtre fois plus importante pour ®nancer des
pr$ts " taux zero  (ex EDEN) : 100 M™ ®nanc!s
par la CDC au lieu de 25 M ™ ®nanc!s par |'Etat
dans le cadre d'EDEN,

du Blaisois.
La MdEB en assure le suivi :

services € la personne.

LA REFORME DES AIDES DE L'ETAT A LA CREATION
D'ENTREPRISE PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI
ET LES BENEFICIAIRES DE MINIMA SOCIAUX

Application au 1 ¢ janvier 2009

Uplusguedoubleepourassurerl'accompagnement
technique renforce  : 40 M " ®nanc!s par I'Etat
au lieu de 16 M jusqualors consacrls aux
Chlquiers Conseils.
Les moyens d'accompagnement sont renforc!s
gr$ce € la signature d'un Contrat Autonomie
Creation en 3 phases menles par des prestataires
labellises :
1 - Aide au montage du projet de 4 mois pour les
crlations et de 6 mois pour les reprises
2 - Aide " la structuration ®nancilre  du projet
par un pr#t bancaire moyen de 5000 ° € taux
zlro associ! obligatoire-
ment € d'autres ®nanceurs
3 - Appui au demarrage et
developpement  (accom-
pagnement post-crlation)
d'une durle de 3 ans.

Possibilit! de recours € des
expertises specialisees  pour
les phases 1 et 3 : le co&t est
pris en charge € 100% pour
les b!n!®ciaires de minima
sociaux et € 75% pour les
autres.

A noter que le dispositif
«ACCRE »(Aide € la Crlation
et € la Reprise d'Entreprise),
d'exonlration des cotisations
sociales la premi're annle
d'installation, perdure selon
les m#mes modalit's qu'au-
jourd'hui.

PLATEFORME VOCATIONNELLE : DES R$SULTATS ENCOURAGEANTS %

3 agents ANPE sp!cialis!s dans |'utilisation de la MRS (M!thode de Recrutement par Simu-
lation), outil de la plateforme vocationnelle, s'installeront € terme € la Maison de I'Emploi

UlEEZB personnes ont !t! testles pour candidater sur des offres d'emploi,
ULfstir 2 arlussiles tests d'habilet! dont 40% occupent un emploi dans le cadre d'un transfert
de comp'tences et 40 % de ces emplois sont durables (63 CDI et 31 CDD > 6 mois),

25% des personnes qui ont rlussi les tests n'ont pas de quali®cation .
De nombreux transferts positifs se sont faits des m!tiers administratifs vers les emplois de

Source : CMA Comite d'orientation
village des createurs novembre 2008
Contact : CMA 02.54.56.64.00



Actualites

SENIORS

Extraits de I'tude command'e par la Maison de
I'Emploi du Blaisois et rlalis'e par I'AFPA. Novembre
2008.

La France lanterne rouge

Rares sont les entreprises qui se donnent les moyens
d'embaucher ou de garder les salari!s seniors (50 ans
ou plus).

Selon 'ANDRH*, seules 8% d'entre elles ont mis en
place une politique senior et 16% agissent via une
politique globale axle par exemple sur |'ergonomie
des postes. 53% des dirigeants de PME ne se soucient
pas de la gestion des $ges. Eux-m#mes seront 800 €
900 000 € atteindre I'Sge de la retraite d'ici 15 ans.

Seul 1 francais sur 4 en emploi a 60 ans
L'&ge Iegal de depart " la retraite

Le taux d'activit! d!cro/t tr's rapidement avec I'sge d"s

54 ans. Alors que 85% des personnes sont actives "
53 ans, 44% le sont " 59 ans.

L'activit! entre 60 et 64 ans reste rare, mais elle est en
['g"re augmentation depuis 2001.

La preretraite semble un acquis social : 39% des
salarils hommes de l'industrie passent par la pr'retraite
avant leur retraite effective. Ce taux atteint 53% dans
l'automobile.

*Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines

Un elsment majeur de projet de loi

Penalite de 1% de la masse salariale  s'il n'y a pas
d'accord relatif € I'emploi de seniors au sein de
I'entreprise.

Bonnes pratiques

URaire !'merger des dispositifs pour privenir 'usure
(GPEC).

URavoriser I'lvolution professionnelle dans le cadre
des accords sur la gestion de la diversit! des $ges
(sign!s en 2007- HALDE).

Mod"le ®nlandais : une strat!gie globale articulant
emploi, retraite et sant!.

Taux d'emploi
Actions en cours des seniors
sur le Blaisois France : 38,3%
Maintien et requali®cation  des Sude : 70%

Royaume Uni : 57,4%
Moyenne UE 15 : 45,3%

seniors dans I'emploi (CGPME 41)
UEtude pour I'acc!s " l'emploi  des

seniors (MdEB). Objectif : 50% en 2010
Sources ANPE
Notre pays € I'&ge de depart " la retraite le plus faible  avec la

Belgique et la Corle : 58 ans (contre 63,5 ans en Su"de).
80% des salarils et 40% des cadres veulent partir € la retraite.

Causes : obsolescence des compltences, p'nibilit! et d!gradation

des conditions de travail.

1 manduvre de 60 ans a une esp!rance de vie de 16 ans contre 23 ans
pour un cadre.

Sources : Herve Lebras, dsmographe,
Directeur des studes ! I'Ecole de Sciences Sociales

ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES LICENCIHES
#CONOMIQUES DANS LES TPE OU PME

APP'-li au Projet de
"eConversion

Pour ne pas laisser le salari! seul et souvent sans rep"re, REVEILLEZ 'APR +

10 Appuis au Projet de Reclassement (APR) sont®nances par I'Etat et mis en Guvre par I'AFPA.
L'APR offre un accompagnement individualise  possible d"s la p'riode de prlavis pour environ
3 mois, le temps de rlaliser un bilan diagnostic et un plan d'action.

Rlserv! aux salarils licenci's lconomiques dans une entreprise qui ne bin!®cie pas
d'un plan de sauvegarde.

Contacts : Maison de I'Emploi du Blaisois 02 54 51 17 67
DDTEFP 02 54558570

Plaquettes d'information
disponibles ¢ la Maison
de I'Emploi du Blaisois
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COSMETO-PHARMA :
La Maison de I'Emploi du Blaisois aide les entreprises " recruter

Sous l'impulsion de la Maison de I'Emploi du Blaisois, 4 entreprises du secteur de la
cosm!to-pharmacie (Francos, INNOTHERA, CDM Lavoisier et Chiesi) se sont rappro-
chles pour envisager collectivement une rlponse € leur besoin de main d'duvre
quali®e en production industrielle.

Avec 3 organismes de formation (AFPA, CIMI et le groupe tourangeau IMT), elles ont
construit une formation sp!ci®que de conducteur de ligne. Pricldle d'un module de
positionnement de 3 semaines, celle-ci se rlalisera dans le cadre de contrats de pro-
fessionnalisation d'une durle de 6 mois co-®nanc!s par 'OPCA C2P, les entreprises
et la MdEB.

« Face € la p'nurie de conducteurs de ligne, nous avons rassembl! nos moyens avec le
soutien de la Maison de I'Emploi qui nous a aid! € recruter 11 personnes et € mettre en
place une formation rlpondant aux besoins sp!ci®ques de notre secteur » commentait
avec satisfaction Aline Strauss, responsable du personnel au sein du laboratoire phar-
maceutique chauss!en CDM - Lavoisier (92 salarils) qui f#te cette annle ses 120 ans:

Ceremonie of®cielle pour la signature des contrats
le 18 novembre dans les locaux de I'AFPA en presence
des 11 futurs salaries, d'Alain Mathieu Directeur de 'AFPA 41...

..des DRH des entreprises et de Sylvia
Sanchez Directrice de la Maison de I'Emploi

BATIMENT

Chantier d'insertion
2" Quvre peinture

Depuis la signature
de la Convention
PRU* en 2005 :

Evaluation du chantier
d'insertion par des entre-
prises¥a vers de futures
embauches ?

3 entreprises de peinture,
invittes par la FFB (F!d'ra-
tion Fran;aise du B$timent)
et les partenaires de linser-
tion (Conseil Glnlral, CIAS,
Mission Locale, Rlgie de
Quartier, MdEB), ont visit!
2 de leurs chantiers et ont pu
svaluer la qualite du travail
rlalis! et les compstences
mises en Guvre par les salarils
r'lcemment recrut!s.

Cette demarche innovante cr'e
un rapprochement entre des
personnes en cours de quali-
®cation et des employeurs, in
situ, propice € une relation plus
durable.

Les 12 salaries , recrutls par la Rlgie de
Quartier en octobre 2008, ont d!marr! le
cycle de formation dispens! par I'AFPA (1
semaine de prl-quali®cation et 1 semaine
de professionnalisation).

Les lieux de travail sont :
Udans la ZAC Croix Chevalier 4 logements
T5 en construction neuve et 1 T6 en rl-

habilitation place Mirabeau propos!s par
Jacques Gabriel,

Usur la commune de Landes le Gaulois, un
logement communal en r'habilitation,

Ue 2" ltage de la Maison de I'Emploi
engag! par GBD.

Ces chantiers sont rlalis!s par un profession-

nel qui encadre une !quipe de 6 salari!s.

realisees
en demolition et
construction dans
la ZUS pour la clause
d'insertion.

PRU : Projet de Re-
novation Urbaine

ZUS : Zone Urbaine

Sensible

AGENDA
1¢ Trimestre 2009

Stages « Decouvrir |'entreprise »
du 12 au 16 janvier, du 09 au 13
flvrier et du 23 au 27 flvrier, organi-
sls par la CCl et la CMA, $ Blois.
Contacts : CCI 02 54 44 64 00,

CMA 02 54 56 64 00

« Le dispositif du ch;mage partiel »

mardi 27 janvier $ 17h30, dans les lo-
caux d'OPCALIA Centre.
Contact : MEDEF 02 54 52 41 40

Reunion d'information sur la rsfor-
me de la formation professionnelle,
le 10 flvrier $ la CCI.

Contact : OPCALIA 02 54 90 40 40

Reunion sur la mixite profession-
nelle, le 10 mars au Conseil G!nlral.
Contact : OPCALIA 02 54 90 40 40

FORUM EMPLOI :
23 postes " pourvoir

Pour le Forum Emploi du 05 d!-
cembre dernier, organis! par le GSE
(Groupe Solidarit! Emploi), dans
les locaux de la MdEB, 135 entre-
prises du b$timent, de l'aide € la
personne, du tertiaire et de l'indus-
trie, prioritairement situles dans la
ZFU*, ont !t! contactles.

15 entreprises avaient des besoins
de recrutement reprlsentant 23 pos-
tes € pourvoir (19 CDD et 4 CDI).

119 demandeurs d'emploi, en
priorit! habitants de la ZUS, ont
It! re;us en entretien individuel
puis collectif pour prlparer leur
rencontre avec les employeurs.

53 ont ®nalement !t! sollicitles,
12 positionn!s avant le forum,
41 au cours du forum.

Les entreprises !taient satisfaites de
la demarche originale et ont trouv!
les candidats intlressants.

*Zone franche urbaine
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