aison "_-.@8 I‘%ﬁﬁmﬁedk{ MEM@U@ﬁ
e lemploi en Rgpivddivetre

Chartres

Presentation des Maisons de I'Emploi
en Region Centre

Orl ans

. Anticiper, Observer, Analyser

Chinon Sancerre

. Accls et retour € I'emploi
@ D-veloppement de I'emploi

Repondant ! un m"me cahier des charges, elles sont
toutefois structurees pour repondre aux speci®cites
locales. Ainsi, cett&*brochure d'information regionale
vous permettra d'identi®er les 7 maisons de I'emploi !
travers la particularite de leurs actions qui temoignent de
leurs implications et de leurs diversites.

Depuis la loi relative au Service Public de I'Emploi
du 13 Fevrier 2008, les Maisons de I'Emploi sont

integrees au Conseil National de I'Emploi et conseils
regionaux de I'emploi du nouvel operateur unique issu
de la fusion ANPE/ASSEDIC, dont la mise en Uuvre
effective est prevue pour tgdnvier 2009.

MDE Loches

Rencontre Entreprises / Demandeurs d'emploi MDE Chartres
Handicape Le reseau Parrain‘emploi
MDE bassin d'Orllans MDE Sancerre

les clauses d'insertion dans les marches publicen renforcement
de la complementarite des missions

MDE Chinon
La Cyber Base Emploi du Chinonais MDE Dreux

_ Creer ou Reprendre une Entreprise, RErUBLIauE Fracarss
MDE Blois laissez-vous guider

Le projet Online



Action M2E Loches Maison de 'Emploi

du bassin
Journee de rencontre employeurs /

demandeurs d'emploi handicapes d'Orleans

maison

de I'emploi
du bassin
d'Orléans

Mise en Uuvre des clauses d'insertion

Peu d'entreprises atteignent lesecrutement que pour former o P FYSFe PT RIS publics

obligations legales que d+®nit lasimplement, accompagner le

nouvelle loi handicap dite « lotravailleurs handicapes. Le developpement de l'achat public socialemd

2005 », et nous avons constats, . . ERMEEIIS==IPEN)  responsable sur le territoire du bassin d'Orleans
le manque d'information en

' we = , IR -R=Y o RIuReuEYle:  traduit par l'inscription de clauses d'insertion da
matilre d'obligations d'embau- AN nd les differents marches quiy sont lances.
che de personnes handlcap-e? L |
auprls des employeurs du Lo-a realisation de cette rencontrg
. LANPE a joue un r$le importa
chois. L
dans ces rencontres, puisqu'el
a mobilise les demandeurs d'e
ploi .handigap-s iNSCrits dans SO g YNSEMyRoN, d'ouvrages :
Nous avons propose ! l'asso®chier qui sont venus ! la re
ciation Sud Touraine Entreprisesntre des entreprises offrant d¢
une premi#re reunion d'informaostes de travail. lls ont ete pr#
tion, en octobre 07, entre les 2fe 150 ! se deplacer, ce qui es
chefs d'entreprises adherents tr#s important pour un territoi
l'association, les representantsiodeste comme le n$tre.
e ot ySlie pon posi - bon o
) 9 PIO'€Ses salaries de ces entreprise
sionnelles que sont la CGPME %t . : -
le MEDEF a®n de leur explics rsont investis pour accueillir g
les nouvelles r#gles (obli agoﬂgﬁenter les demandeurs d'e
: . 9 9 DI presents. A noter sgaleme
interpretation et avantages) qu

. concours du Conseil Generd
cette loi. Le compte-rendu de la . | e qui a deploys de

reunion a ete publie dans la pres- ?yens de transports a®n g

locale, a®n de livrer I ntl . .
se locale, a®n de livrer l'esse tes personnes isolees ! mobilit

du contenu informatif utile * URduite puissent participer ! cett
large public.

rencontre. Une trentaine d'e
Creer un lien direct ployeurs potentiels ont present
ﬁ-reHFé"S entreprises et leurs metier

En partenariat avec les di :
Gette rencontre a permis ! ce

acteurs de I'emploi, a eu lieu Y ) I
Loches le 15 novembre 2Ooﬁ}aln de decouvrir la condition de

une journee de rencontre entRErsOnnes handicap-es.
des entreprises souhaitant ouvirine experience

leurs portes ! des personnesui sera reconduite
handicapees, et des demande
d'emploi handicapes.

Informer d'abord

Des entreprises :

Y€ premier contact a apporte u
experience enrichissante, crea
Lensemble des partenaires dme dynamique et une volonte g
I'emploi, I'AGEFIPH, I'AFPA, lgavailler ensemble.
agences d'interim, la PAIO, les

organisations professionnelles,

les ESAT, la MDPH, Cap Emp!ci

se sont mobilises et ont presentPresident : Jean-Jacques DESCAMPS Maison de I'Emploi du bassin d'Orlea
I'ensemble des services et ddairecteur : Frederic PRUNIER
moyens disponibles sur notrees Jardins de I'Abbaye
bassin d'emploi. lls ont schangd place du Marschal Leclerc
avec employeurs et demandet#§600 BEAULIEU LES LOOGE®
d'emploi pour les guider vers urel 02.54.59.19.00
meilleure utilisation des outifsax 02.47.94.08.63
mis ! leur disposition, tant elgontact@mz2e-tourainecotesud.fr



LA CYBER BASE EMPLOI DU CHINONAIS

maison
de |[©emploi
du Chinonais

Gr&ce aux salles pedagogiques, la
cyber base ouvre -egalement des
possibilitss de se former ! proximite :
stage d'initiation ! [linformatique,
formation VISA du Conseil Regional,
formation ! Distance en partenariat avec
I'AFPA. Sur ce point, le Chinonais ®gure
parmi l'un des sites les plus developpes
en mati#re de formation ! distance dans
la Region Centre

La formation des entreprises !

l'utilisation des tele-declarations est
Ienvisag-e dans les prochains mois.
"me si l'usage prioritaire de la
cyber base est reserve ! I'emploi, les
FTQBDFT FO MJCS HiffsrersTe¥pdddBadindiPg0e k8 Salles
chacune des antennes reparties supkglagogiques peuvent "tre utilisees par
territoire equipes de deux ordinateud®utres publics ou d'autres structures

connectes ! internet, une imprimantg/ant des besoins sur le territoire.

et un scanner. Sur chaque site yn : : .
our les 6 premiers mois de fonctionne-

o -~ " :
animateur est ! disposition du pub ICen'[, 1300 personnes, essentiellement

La Maison de I'Emploi du Chinonaisequipement se caracterise de
(Indre et Loire) est installee depuismani#re suivante :
novembre 2006 sur un territoire
rural de 82 communes regroupant 76
000 habitants repartis sur 6 cantons
et 8 communautes de communes.
Plut#t que regrouper I'ensemble des
services sur la ville centre de Chinon
les collectivites locales porteuses ont :
) les accompagner en cas de d|f®c13}- , ) o
opte sur la mise en place de 7 antennes . es demandeurs d'emploi ont utilise !
. e . . et leur donner des conseils. : )
reparties sur le territoire Chinonais. plusieurs reprises ce nouveau moyen
t TBMMFT Q?EBH P HdeRdmMUnicafdN &t Q€ formation mis !
de 12 ordinateurs sont installees disposition de I'ensemble des chinonais.

Richelieu, Bourgueil et Sainte Maure
Comme sur la plupart des territoiregle Touraine.

ruraux, un habitant sur deux ne
dispose pas d'internet, soit par manoue

d'equipement informatique ou par une , _
absence de connexion. President : Serge GAROT

| ot ,OL%t[e la possibilitt de consulter Directeur : Gilles MORTIER
Pourtant, face ! cela, lamadttrise de Iyl o+ intermet pour les demarches 23, avenue Gambetta

informatique devient une obligaliR e py) - o ANPE, Ia decouverte du sité7500 CHINON

pour r_echercher des offres d'emploia% la Maison de I‘Er;1ploi, la visite de site T*l : 02 47 98 45 58
pouvoir'y postuler. d'entreprise ou de Centre de formation,Fax : 0247984587
En partenariat avec la Caisse dasyber base permet de se familiariser contact@mdeduchinonais.fr
Dep$ts de la Region Centre et le Conséibutil informatique : manipulation de WwWw.mdeduchinonais.fr
Regional, la Maison de I'emploi a instdilase, redaction et presentation d'un

une Cyber Base emploi sur le Chinon@lg, realisation d'une demarche de

la premi#re labellisee en Region Centrandidature ! un emploi¥

£A0A AR A
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maison de I’emploi
du Blaisois

Relation client " distance
un enjeu !conomigue pour le Blaisois

Le 14 novembre 20GU campus de la
CCl plus de 240 personnes, studiants €
demandeurs, se sont mobilises autou
de cette manifestation baptisesum

ONLINEA l'issue de cette journee plus
de 60 embauches ont ete realisees en

En 15 ans, l'agglomeration de Bloigirect.

a accueili pr#s dune dizaine dpgar|a suite, les centres d'appels en lie
centres appels. Cette implantation sgyec la Maison de 'Emploi le Conse
le territoire a geners plus de 1 000R.gional et I'FC Pro ont elabors un
emplois. Fin 2007, il restait encore ply§odule de professionnalisation de
de 220 personnes ! recruter. Depuigechnicien Relation Client ! Distance
5 ans, ces emplois ont evolue very es candidats selectionnes en fevrier
plus de valeur ajoutee. Cette situatigdht hens®cie d'une alternance et d'und
a engage la Maison de I'Emploi dWriorite d'emploi dans ces entreprises
Blaisois et les acteurs -_conomiqueﬁs auront developpe leurs aptitudes !
dans un programme d'action. occuper des postes de travail.

A®n de pallier cette psnurie de maigse franc succ#s a incite les centres
d'Guvres et corriger ce d®cit dimagerappels ! se constituer en club
general des metiers de telcoperateurs, g'entreprise, a®n de rescrire les ®che
la priorite a <t ®x+e avant tout sur Ignetiers de Technicien Relation Client

mobilisation des centres d'appelgistance, developper la VAE en inter
Ainsi, Acticall, Direct Ecureuil, Teagt creer une bourse de CV.

Partners, Atos Worldine ont accepte ]
dans un premier temps de s'associgr"®: cette methode de promotio

au projet en ouvrant leurs portes a@€S metiers encourag-e par la Ma!so_
intermediaires de I'emploi. de T'Emploi fait I'objet aujourd'hui

d'un essaimage sur le secteur de I

Plus de 50 professionnels ont visitcosmeto-Pharma et de la Logistique.
ces entreprises et ont pu mesurer la

diversite des postes ! pouvoir et les
perspectives qu'ils recouvraient.

President : Louis BUTEAU

Dans la continuits de cette campagngirectrice : Sylvia SANCHEZ
de sensibilisation, la Maison de I'Emplpg Avenue de Vend$me

a organise un Forum destine ! mettre;1000 BLOIS

en relation le public, les entreprisessjephone : 02 54 51 17 67

les professionnels de 'emploi et de [@aisondelemploiblois@orange.fr
formation. www.maison-emploi-blaisois.com




Syndicat Mixte - Comite de Bassin d'Emploi
Maison de I'Emploi :
un renforcement de la complementarite des missions

maison de I©emploi
du Pays

Sancerre Sologne

D'ores et de¢j!, la coordination de
I'animation du reseau partenarial permet
I chacun de se «nourrir » mutuellement
des travaux et des re exions dans les
es domaines de competences communs.

oi Le Syndlpat_ M'XFe du Pays SanCer/rﬁ\etitre d'exemple, ®n 2007, le Syndicat
r a pour mission q-laborer et mettre efhite  du Pays Sancerre Sologne
et o‘euvre la strat-gie de q-v'eloppement Rihce une stude sur «les potentialites
d'amenagement du territoire. conomiques du territoire» dans le but
eur En 2005, il decide de porter la creatiode degager des pistes d'actions pour
; du Comite de Bassin d'Emploi, orgar@ccompagner le developpement et la
de re exion et de proposition en mati#eation de ®li#res porteuses d'emplois
d'emploi, de formation et de creatiosur le bassin d'emploi. Constitues d'slus
d'activites sconomiques. et des partenaires du Comite de Bassin

. . . d'Emploi issus du monde sconomiques,
C'est en toute logique que celw-(?

simplique dans le projet de Maison rois groupes de travail vont slaborer les

e L} H .
I'Emploi du Pays Sancerre Sologne d r]'_%tes d'actions autour des th#mes '
e «l e developpement des entreprises»,

la mission est de mettre en place de

: " . <Le developpement des competences»
actions dans ces m"mes domaines. o
et «Le developpement du territoire».

Le renforcement de la coherence @tAssociation de la Maison de I'Emploi
de la complementarits entre ses deupettra »galement en place des actions
structures se traduit par la mutualisatigoherentes et adaptees au besoin du
de leurs moyens humains et de leutsrritoire avec ses partenaires ! travers
travaux. ses plans d'actions.

Partenaire de I'Association de gesticn

de la Maison de I'Emploi, le Syndicat

Mixte du Pays Sancerre Sologne M#gesident : Yves FROMION
son Comite de Bassin d'Emploi met pjrectrice : Christine SORLIN
disposition  I'animatrice economique; rye de la gare - BP13

dont le poste sera transfers, en 200918260 VAILLY SUR SAULDRE
dans les futurs locaux de la Maison dg| : 02 48 73 99 01

I'Emploi du Pays Sancerre Sologne. majison.emploi@pays-sancerre-sologne.com

U

Maison des entreprises et I'emploi
de l'agglomeration chartraine




(b

Q)

Bleu Cerise 02 43 34 74 03

Creer ou reprendre une entreprise, laissez-vous guiders

Dreux

Des REPONSES a toutes vos questions 55

gr$ce € I'Espace « creation / reprise d'entreprise »

La Maison de I'Emploi, de la Formation et de I'Entre
de I'Arrondissement de Dreux a pour mission d'apport
nouveaux services aux demandeurs d'emplois locaux
salaries en demande de reconversion ainsi qu'aux acteu
monde sconomique, en particulier aux entreprises.

Vous avez une idee, un projet, envie de dsvelopper un cor
de reprendre une entreprise ou de venir vous implanter d
region drouaise. Vous vous posez de nombreuses questi
mon projet est-il viable ? Ai-je toutes les compstences pc
mener ! bien ? Ce produit ou service trouvera t'il sa cliel
sur le territoire Drouais ? Sous quel statut dois-je creer
entreprise ?

LEspace « creation / reprise d'entreprise » peut reporidie

! toutes ces questions + La Maison de I'Emploi, d& & p 51 5 BDDPNQBHOFNFOU FU T

Formation et de I'Entreprise (MEFE) propose un es@@?ﬁrojet (createur ou repreneur, demandeur d'emploi ou

nglmtfn ?:shsocEmt (Ija Clivrlwa_mbre dj Cllc;mr_nerce e(t:ﬁ/llgdzlgfé?io) : le parcours du createur, les conditions d'installation,
(CCI), la Chambre de M-tiers et de I'Artisanat ( s sources d'information pour realiser une «tude de marche,

la Boutique de Gestion. Un_e permanence de I'ADIE S§alCllges ®nanci#res, les relations avec le banquier, le
egalement chaque Mercredi. Le regroupement de tou SPSnaires | rencontrers
et '

partenaires specialises facilite desormais vos demarche
vous garantit un suivi de qualite. En effet, plus le createukolP OUBHF EF EPTTJFST E BJEFT mO|
repreneur s'entoure de conseils et plus le projet a de chtnd@ SNBUJPO QSPGFTTIJPOOFMMF EF’
d'aboutir et de se developper dans de bonnes conditiond #4«OSFHIJTUSFNFOU BV $FOUSF EF 'F

000
Directeur : Patrick CHAUVIN - President : Alain GABRIELLI
4 rue de Ch&teaudun 28100 DREUX
Tel. 02 37 64 24 72 - Fax 02 37 64 37 69

Eure-et-Loir

LADIE La Chambre de Commerce La Chambre de Mstiers et  La Boutique de Gestion

(Association pour le Droit gt d'Industrie d'Eure-et-Loir de I'Artisanat d'Eure-et-Loir a pour mission de promouvoir

I'Initiative Economique peatpour objectif de renforcea pour objectif de promouvoigt soutenir la creation et le
intervenir dans le cadre ¢e tissu economique, del'artisanat ainsi que dedeveloppement des petites
la mise en place de micvelopper [attractivite durepresenteretd'accompagneentreprises, d'accompagner
credit. territoire et de developper lebartisan ! chaque stape de sdes createurs tout au long
relations. vie professionnelle. du projet, d'assurer un suivi
de la jeune entreprise et de
proposer des formations

adaptees.



