OPERATIONCRFYSALIDE

(Acteurs de changement)

SALARIES

Parcours professionnel
Analyse compétences
Evolution

Intérét outils RH

- Réunion
Entretien (1h)

3

Qutils RH 3 solliciter
Compétences a développer
Maobilisation individuelle

COMMUNICATION

Plan d’action personnalise
Power point présentation
Identification acteurs

Co-Dir /IRP
(32 journée)

2

Ajustements
Répartition des roles
Calendrier individuel
Mobilisation collective

ENTREPRISE

Etapes de croissance
Opportunité / Menaces
Leviers / Freins
Maturité RH

| Entretien DG/RH
(¥ journée)

| 1

Métiers en mouvement
Personnes concernees
Compétences a développer
Outils RH a acquérir

Actions territoriales

tiers en mouvements

e%e me

5

Identification filiere de formation
Formation inter-entreprise (y compris qualifiantes)
Mutualisation des démarches

Synth

Opération

:43| ysalide
o



