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cinéma
Cap Ciné (Blois)
La Princesse et la grenouille :
14 h, 17 h.
Invictus : 19 h 45.
Planète 51 : 14 h.
Sherlock Holmes : 17 h, 19 h 45,
22 h 15.
Valentine’s Day : 14 h, 19 h 45.
Wolfman : 17 h, 22 h.
Hors de contrôle : 14 h, 17 h,
22 h 30.
Lovely bones : 22 h 15.
Ensemble c’est trop : 14 h, 17 h,
19 h 45.
La Horde : 22 h.
Percy Jackson le voleur de
foudre : 17 h.
Le Mac : 14 h, 19 h 45, 22 h.
From Paris with love : 14 h,
19 h 45, 22 h.
L’Autre Dumas : 17 h.
Avatar (3D) : 14 h, 17 h 05,
20 h 10.
Océans : 14 h, 19 h 45.
Protéger et servir : 17 h, 22 h.
Shutter Island : en
avant-première, 19 h 45.

Les Lobis (Blois)
Mother (VO) : 21 h.
Invictus (VO) : 21 h.
Gainsbourg, vie héroïque : 18 h.
Fantastic M. Fox (VO) : 21 h.
Une exécution ordinaire : 18 h.
Je suis un autarcique (VOSTF) :
18 heures.

ÉNERGIES RENOUVELABLES
� Électricité - Plomberie - Chauffage
� Pompes à chaleur
� Photovoltaïque
� Chauffe-eau solaire

Rue des Arpents - 41000 BLOIS  Tél. 02 54 74 09 50

www.bre.fr
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AMÉNAGEMENT EXTÉRIEUR SILLY PAYSAGE
� Aménagement cours - allées
� Béton désactivé - Clôture tout type
� Portail - Terrassement - Enduit projeté (gratté)
� Taille de haie - Elagage - Abattage - Arrachage

4, rue des Alouettes - VINEUIL Tél. 02 54 42 05 18

SARL BAPTISTE
Pour toutes vos installations

Plomberie - Sanitaire - Chauffage
65, rue Léon Fournier - BLOIS
02 54 78 50 08 sarl.abaptiste@wanadoo.fr

Plomberie - Sanitaire - Chauffage

Pour paraître dans cette rubrique :
02 54 57 20 22

AMBULANCES DORE SARL CANDELA

41260 LA CHAUSSÉE-SAINT-VICTOR     02 54 78 15 55

A votre service
24 h/24  -  7j/7

- Ambulances
- VSL
- Taxi
- Liaisons Samu

oilà maintenant une pe-Vtite semaine que les em-
ployés du service parcs et jar-
dins de la ville de Blois sont à
pied d’œuvre avenue de la Pin-
çonnière. Il s’agit pour eux de
couper les branches porteuses
de nids de chenilles proces-
sionnaires. Tout au moins
celles qu’ils peuvent atteindre
du haut de leur nacelle. Pas de
pièges à chenilles ici (voir NR
du 6 février). Ceux-ci sont ré-
servés aux sections en contact
direct avec le public, par
exemple autour des écoles, des
centres de loisirs, et là où il y a
beaucoup de fréquentation. Ce
n’est pas le cas pour l’avenue
de la Pinçonnière non acces-
sible aux piétons.
Attention, la circulation des
véhicules avenue de la Pinçon-
nière est réduite d’une voie, et
elle est alternée par feux de
chantier, ceci jusqu’au 15 mars.

Ces dispositions s’appliquent
en fonction des besoins du
chantier, de 9 h à 16 h 30.

Cor. NR : Monique Cabourg

Haro sur les chenilles
à la Pinçonnière

Tous les nids de chenilles
qui peuvent être atteints
sont détruits.

aujourd’hui
> Pharmacie. Pour les urgences à
partir de 19 h, appeler le 3237
(0,34/mn).
> Piscines. Quai Saint-Jean, de
11 h 30 à 13 h 45 ; Tournesol, de
11 h 30 à 13 h 45 et de 17 h 30 à
19 h 45.
> Bibliothèques. Abbé-Grégoire,
13 h à 18 h 30 ;
Maurice-Genevoix, 14 h à
18 h 30.> Bibliobus. Place Coty,
16 h 15 à 18 h 30.
> CTP 41. Permanence pour les
cadres en recherche d’emploi,
sur rendez-vous : accueilcadre41
ctp41.org
> Ligue contre le cancer. De 10 h
à 12 h 30 et de 13 h 30 à 15 h 30,
au centre hospitalier ;
tél. 02.54.74.53.44.
> UFC Que Choisir 41.
Permanence téléphonique, de
10 h à 12 h ; tél. 02.54.42.35.66.
> Alcooliques anonymes.
Réunion à 20 h, au 11, rue
Sourderie ; tél. 02.54.78.12.20.
> Théâtre. « Regarde maman, je
danse », 20 h 30, théâtre
Nicolas-Peskine. Tarifs : de 8 € à
20 € ; tél. 02.54.90.44.10.
> Conférence. « Machiavel », par
Frank La Brasca, professeur au
Centre d’études supérieures de
la Renaissance de Tours, à 18 h, à
l’auditorium Abbé-Grégoire.
Entrée : 4 € ; adhérents, 2 € ;
tél. 02.54.90.33.32.
> Semaine du cinéma italien.
Cinéma Les Lobis : « Je suis un
Autarcique », 18 heures.

Le 17 février

Naissance

Polyclinique
de La Chaussée-Saint-Victor :
Tom Douville.

Le 19 février
Naissances. Polyclinique :
Jade Fabry - - Hilaire, Johanna
Levieuge - - Julio.

Le 20 février

Naissance. Polyclinique :
Chloé Bontemps.

ertaines des entre-
prises signataires de
la charte de la diver-Csité ont proposé des

contrats, d’autres ne se sont en-
gagées qu’à recevoir un jeune
collégien de troisième en stage.
Une proposition cependant loin
d’être anodine, comme le souli-
gnait hier soir à la Maison de
l’emploi à l’heure du bilan, Anne
Descamps, du collège Bégon :
« L ’ a n d e r n i e r , 4 5 d e
nos 128 élèves de troisième sont
restés sur le carreau. Cette année,
un tiers de nos élèves partent en
stage grâce à cette action, et on
n’en a plus que 8 sur le carreau. »
Mise en place en 2007, cette
charte propose aux entreprises
volontaires de s’engager dans
une démarche d’emploi favori-
sant la diversité. En 2009, la
Maison de l’emploi du Blaisois,
en partenariat avec l’Etat et la
ville de Blois, s’est donnée pour
ambition de faire vivre les
grands principes de cette charte.

Notamment en rapprochant les
entreprises des habitants de la
zone urbaine sensible de Blois.
Hier, les partenaires tiraient un
bilan plutôt positif de cette pre-
mière année d’action. Au 31 dé-
cembre dernier, 51 entreprises
(32 à Blois, 12 dans les autres
communes de l’agglomération,

7 en dehors) avaient signé cette
charte, et son prolongement lo-
cal : un programme de dix ac-
tions concrètes, allant d’une
simple présence à un forum des
métiers à l’embauche.
Avec des résultats (lire ci-des-
sous), mais surtout un rappro-
chement entre les entreprises et

les quartiers de nature à faire
tomber quelques préjugés.
Grâce à quoi par exemple
44 jeunes ont signé un contrat
d’alternance avec des entre-
prises du réseau, « alors que
cette population est sous-repré-
sentée dans les formations par
apprentissage ».
La onzième action fut la créa-
tion du forum de recrutement
en septembre dans les locaux du
FJT, au cœur des quartiers
nord : 300 participants et au fi-
nal, 80 contrats signés. « Des en-
treprises nous ont avoué que,
sans ce forum, elles n’auraient ja-
mais regardé ces CV », souligne
Marc Gricourt, le maire de Blois.
Conclusion vite tirée hier soir :
élargir le réseau à une centaine
d’entreprises, poursuivre les ac-
tions et renouveler le forum de
recrutement en septembre pro-
chain, voilà la feuille de route
2010.

Catherine Simon

Recrutement et diversité :
premier pas encourageant
Une cinquantaine d’entreprises du Blaisois ont ouvert leurs portes aux habi-
tants de la ZUS. Forum, visites, stages aident à faire tomber les préjugés.

Martine Bellemere-Baste, directrice du travail et Louis Buteau,
président de la Maison de l’emploi.

> 21 visites d’entreprise, 32
participations à des forums
> 5 parrainages
> 50 élèves de 3e accueillis en
stage
> 8 stages de confirmation de

projet, 7 stages de
préqualification, 13 stages de
qualification, 34 évaluations en
milieu de travail
> 44 contrats d’alternance,
98 contrats de travail.
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