
e fut, voici un an,
une première, aux
résultats suffisam-Cment encourageants

pour que la Nouvelle Répu-
blique de Loir-et-Cher, la Mai-
son de l’emploi du Blaisois et
Pôle emploi décident de réité-
rer l’opération. Pendant cinq
jours, nous vous proposons
une enquête sur les secteurs
« à explorer », secteurs por-
teurs d’emplois, ou promet-
teurs en terme de recrute-
ments futurs.
Car, et c’est probablement
l’unique paradoxe d’une crise
économique dévastatrice, cer-
tains secteurs se voient con-
traient à des mutations plus ra-
pides et plus drastiques
qu’imaginées. Mais comment
espérer mener à bien, pour
survivre et rebondir, les révo-
lutions qui s’annoncent, en ou-
bliant qu’il convient déjà de
préparer, former, les compé-
tences et les personnels de de-
main ?

Derniers chiffres
et renseignements
pratiques
De la filière automobile, au-
jourd’hui – qui n’est pas la

moins impactée par la situa-
tion économique – au secteur
transport-logistique, ce sont
donc cinq pistes que nous vous
proposons d’explorer cette an-
née. Avec, pour ceux qui se re-
trouvent les plus éloignés de
l’emploi, l’insertion par l’acti-
vité économique, demain, mais
aussi la diversité, en Loir-et-

Cher, du monde commercial.
Ou encore les réalités du bâti-
ment à travers le prisme du dé-
veloppement durable et des
nouvelles technologies. Avec,
à chaque fois, non seulement
les dernières données chif-
frées, s’agissant des offres
d’emplois qui furent proposées
en 2009 sur le département,
mais aussi tous les renseigne-

ments pratiques sur les filières,
formations et stages existants
en Loir-et-Cher.
Parallèlement à cette présenta-
tion journalistique, la dé-
marche citoyenne initiée l’an
passé avec Louis Buteau et Syl-
via Sanchez de la Maison de
l’emploi du Blaisois, avec le
concours cette année de Paul
Ferrandez, directeur territorial
de Pôle emploi et de Jean-Phi-
lippe Yvon, directeur de
l’agence Lyautey, est réitérée.
La Nouvelle République sera
ainsi disponible gratuitement,
chaque matin, jusqu’à ven-
dredi, pour les demandeurs
d’emplois dans les différentes
antennes de Pôle emploi, à la
MdEB, mais également dans
certaines mairies.
L’association de votre quoti-
dien, des professionnels de la
direction départementale du
travail, de l’emploi et de la for-
mation professionnelle, de la
Maison de l’emploi du Blaisois
et des personnels de Pôle em-
ploi permet ainsi de vous pro-
poser, pour la seconde année,
cette opération unique en ré-
gion Centre.

Christophe Hérigault

Emploi : cinq secteurs
à explorer
Pendant cinq jours, la NR, avec la Maison de l’emploi et Pôle emploi, propose
un coup de projecteur sur cinq secteurs porteurs d’espoirs en Loir-et-Cher.

Les personnels de Pôle emploi, dont Jean-Philippe Yvon,
directeur de l’agence Lyautey à Blois ont été mobilisés
pour l’opération.

L’opération de l’an dernier,
baptisée « cinq secteurs qui re-
crutent », s’était prolongée
avec plus de 300 contacts et
près de 200 CV transmis aux
entreprises partenaires.
Cette année, la Maison de
l’emploi du Blaisois, toujours
associée à Pôle emploi, a fait,
avec la Nouvelle République,
le choix de présenter des sec-
teurs méconnus ou mal com-
pris, à découvrir via leurs spé-
cificités et leurs évolutions les
plus récentes.
Soit cinq jours pour présenter
le bâtiment par le prisme du
développement durable, les
mutations économiques dans
la filière automobile, les com-
merciaux, les services d’inser-
tion par l’activité économique
(SIAE) ou encore le transport-
logistique.
La Maison de l’emploi du Blai-
sois, qui joue pleinement son
rôle de fédérateur de l’action
d’acteurs publics et privés,
était pour nous un partenaire
incontournable.
Plusieurs expériences ont
d’ailleurs été relatées dans la
NR tout au long de l’année :
rapprochement et coopération
interentreprises, mise en place

d’outils de gestion de la crise,
clause d’insertion sur le PRU…

Réduire les obstacles
culturels ou sociaux
Au fil des mois, elle a par ail-

leurs renforcé et concrétisé
des partenariats avec des com-
munautés de communes, no-
tamment avec celles du « Pays
de Châteaux » ou encore « du
Cher à la Loire ». Pas un ha-

sard si l’État a confirmé ses
missions de stratégie territo-
riale partagée, d’anticipation
des mutations économiques et
sa contribution au développe-
ment local de l’emploi.
Un projet de plateforme de sé-
curisation des parcours profes-
sionnels est en cours d’élabo-
ration. Favoriser le dialogue
social et valoriser le travail des
branches professionnelles se-
ront des temps forts pour cette
année 2010. Et si les Maisons
de l’emploi agissent aussi pour
réduire les obstacles culturels
ou sociaux, celle du Blaisois
s’est distinguée avec son pro-
gramme pour la diversité dans
l’emploi, mené avec l’État et la
ville de Blois.
Également partenaire actif de
notre opération, Pôle emploi,
représenté par Jean-Philippe
Yvon, directeur de l’agence
Lyautey, s’est, comme l’an
passé, mobilisé pour ce ren-
dez-vous, actualisant toutes les
données chiffrées sur l’offre et
la demande d’emploi de cha-
cun des secteurs concernés. En
outre, le travail de terrain des
agents de Pôle emploi a permis
de repérer des témoignages si-
gnificatifs.

••• Fédérer, initier, valoriser…

Louis Buteau et Sylvia Sanchez, président et directrice
de la Maison de l’emploi du Blaisois.

chiffres-clés
> DEMANDEURS
D’EMPLOI. Avec
11.790 demandeurs d’emploi
(catégorie A) enregistrés fin
décembre 2009,
l’augmentation sur un an est
de 16,70 % pour le Loir et
Cher (21,40 % pour la région
Centre). Entre
novembre 2008 et
novembre 2009, le nombre
d’inscriptions à Pôle Emploi
a augmenté de 11,9 %.

(Source SPED : Service Public de
l’Emploi Départemental - jan-
vier 2010)

> LES JEUNES.
2.050 jeunes de moins de
25 ans étaient inscrits
comme demandeurs
d’emploi fin décembre. Sur
un an, l’évolution (+ 8,50 %)
est largement inférieure à
celles observées sur la
région (+ 18,80 %) et sur le
territoire national :
(+ 17,30 %).
> LES 50 ANS ET PLUS.
Le nombre de demandeurs
d‘emploi de 50 ans et plus
s’élève à 2.340 à fin
décembre 2009. Une
augmentation de 34,50 % sur
un an, plus forte sur le
département, qu’au niveau
de la région (+ 31,8 %) et que
sur la France métropolitaine
(+ 25,7 %).
> CHÔMAGE DE
LONGUE DURÉE.
7.150 demandeurs d’emploi
de longue durée étaient
comptabilisés en
Loir-et-Cher fin
novembre 2009, soit une
augmentation de 34,40 %
sur un an (à fin décembre).
> L’INTÉRIM.
2.898 personnes étaient
employées intérimaires sur
le département (fin octobre)
soit une baisse de 28,7 % sur
un an, avec toutefois une
forte décélération de cette
baisse depuis l’été.

Merci

Pour leur engagement dans
cette seconde opération
« Emploi », la Nouvelle
République remercie Louis
Buteau, président, Sylvia
Sanchez, directrice, et
Nathalie Lagneaux de la
Maison de l’emploi du
Blaisois ; Paul Ferrandez,
directeur territorial,
Jean-Philippe Yvon,
directeur de l’agence
Lyautey, Catherine
Maucourant, Odile
Desloges, Caroline Chanu,
Céline Legrand, Laurence
Nicolas, et Florence
Boursier de Pôle emploi ;
Martine Bellemere-Baste,
directrice de la direction
départementale du travail,
de l’emploi et de la
formation professionnelle,
ainsi qu’ Evelyne Poireau.
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