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cing pistes pour des emplois (2/5)
Santé : du turnover
et des projets porteurs

Etablissements de soins, maisons de retraite médicalisées... des projets émer-

oy

gent sur le secteur de la santé, déja tendu en terme d’emplois. Une vraie piste.

oici deux ans, dans
le cadre de la pre-
mitre édition de
cette « Opération
emploi » menée par la Maison
de Iémploi du Blaisois, La
Nouvelle République et Pole
emploi, nous vous parlions ser-
vices & la personne ; un secteur
en expansion, notamment du
fait de I'accroissement continu
des besoins en accompagne-
ment des personnes fgées ou
en services a domicile de tous
ordres, du ménage 4 la garde
d’enfants. )
Cette année, c’est sur le sec-
teur de la santé que nous vous
proposons un focus. « Un sec-
teur extrémement tendu, ré-
sume la directrice de la Maison
de l'emploi, Sylvia Sanchez.
Qui nécessite impérativement
de passer par la voie de la qua-
lification et de la spécialisation,
que ce soit pour étre aide-soi-
gnante, infirmier, dans les en-
treprises comme dans' les éta-
blissements de santé, ou bien
encore kiné... » Avec, a la clé,
des embauches possibles: « Il

y a beaucoup plus d’offres que -

de personnes qui peuvent postu-
ler », résume Odile Desloges,
" de Pdle emploi Lyautey. « Les
employeurs, souvent, se “four-

&

Des métiers difficiles, mais variés, et qui offrent des perspectives

d'évolution.

nissent ” directement @ la sortie
des écoles ; les stagiaires sont
recrutés pour étre aide-soi-
gnante ou infirmiére... Lem-
bauche se fait énormément par
candidature spontanée. »

Les conditions de travail par-
fois complexes des métiers (la

nécessité d’'une grande dispo-

nibilité, du travail- du soir et
sur les week-ends...) ajoute i la
multiplication des offres d’'em-

(Photo archives NR, Sébastien Gaudard)

ploi: « On ne reste pas long-
temps aide-soignante, le turno-
ver est important. »

La qualification
indispensable

Puis des projets émergent sur
le territoire : au centre hospita-
lier de Blois, par exemple, La
Roselitre 2 (courts séjours gé-
riatriques, soins de suite...) de-
vrait ouvrir 165 lits en 2013. La

polyclinique prévoit pareille-
ment-une nouvelle unité médi-
cale d'une centaine de lits
(dont un service de réadapta-
tion nutritionnelle pour les
adolescents) en 2012.. Et le
bassin du Blaisois compte dé-
sormais huit Ehpad (établisse-
ments d’hébergement pour
personnes igées dépendantes),
dont certains sont tout récents,
a Saint-Dyé, Onzain ou Her-
bault... « On a de plus en plus
(notamment du fait bien str du
vieillissement de la popula-
tion) de maisons de retraite mé-

- dicalisées qui s’installent ou

s’agrandissent, avec un déve-
loppement des unités spéciali-
sées, pour Alzheimer notam-
ment... » Des réalisations et
projets qui peuvent vouloir
dire emplois. )

Or « le territoire est trés bien

" doté en terme d’organismes de

formation et d’outils de qualifi-
cation, la plupart financés dans
le cadre du conseil régional »,
explique Péle emploi... Autant
de bonnes raisons de considé-
rer les métiers de la santé
comme porteurs d’emplois sur
le Blaisois.

Emmanuelle Pavillon

ee Des métiers qu’il faut valoriser

Le travail, c’est la santé. Le

proverbe est un peu détourné

mais les faits sont li : le besoin
de personnel (infirmiers,
aides-soignants) dans le sec-
teur sanitaire et social est fort
et ne fera que croitre avec le
temps, notamment en ce qui
concerne les métiers dits « du
grand dge ». « D’ici 2020, les
plus de 85 ans passeront de 1,3 a
2 millions, rappelle Jean-Marie
Laurence, délégué adjoint dé-
partemental et régional du Sy-

¢ e |

Jean-Marie Laurence,
directeur
de la Résidence des Cédres.

nerpa, le premier syndicat des
maisons de retraite privées,
Pour faire face, le secteur mé-

dico-social doit créer en France '

400.000 empiois dans les dix
ans. »

Un défi d’autant plus difficile a
relever que, comme « les mé-
tiers du grand dge pdtissent
d'un manque de valorisation »,
les carences sont déja 1a. Une
enquéte récemment parue me-
née au niveau régional sur les
maisons de retraite privées
met en lumiére le fait que
110 postes financés ne sont pas
pourvus, dont au moins
80 d’aides-soignantes et mé-
dico-psychologiques, et le
reste d'infirmiéres et d’ergo-
thérapeutes.

Des formations

diversifiées

Ce ne sont dornc pas les
moyens financiers qui man-
quent, et ceux de se former
non plus. Méme si Jean-Marie
Laurence déplore un numerus
clausus trop limité en la ma-
tiére, il se félicite de ce que la
Région n’hésite pas & « déve-
lopper de nouvelles passe-
relles » vers ces métiers : CFA,

Grace Pereira, animatrice a la Résidence des Cédres,
a Saint-Georges-sur-Cher, travaille auprés des personnes
dgées depuis 16 ans.

écoles spécialisées, pole d’ap-
prentissage, formation en in-
terne ou validation des acquis
professionnels, les possibilités
sont nombreuses et -diversi-
fides.

Sl est nécessaire de prendre -

en compte l'existence de ces
formations et les vastes oppor-
tunités qu'elles offrent, il ne
faut pas oublier cependant que
la vocation, dans le domaine,
est impérative: « Comme le

secteur est pourvoyeur dem-
plois, on y trouve parfois des
personnes qui, malheureuse-
ment, n’y ont pas leur place, re-
late le délégué, Celles-1a finis-
sent toujours par craquer et
changer de domaine. » Il faut
donc bien réfléchir avant de
s'engager dans une telle voie
mais, pour ceux qu'elle attire,
le temps - ou plutét le grand
age - n'attend pas.

= Anne-Sophie Perraudin

le point +
Besoin

Un secteur tendu, avec
énormément de turnover ;

+ mais aussi beaucoup de
départs i la retraite prévus
aux alentours de 2013. Des
projets qui sur le territoire
émergent, également, et n’ont

" probablement pas fini
d'émerger du fait du
vieillissement de la
population et d’un besoin
d’accueil médicalisé
croissant. Aides-soignants,
infirmiers... Les métiers de la
sant¢ humaine sont et
s'annoncent porteurs

en chiffres

> 271 offres ont été
recueillies par Pole emploi
Blois en 2010 dans les
métiers de la santé.

> 1.583 salariés travaillent
sur la santé humaine dans
les secteurs hospitaliers.
1.230 (soit 77,7 %) sont des
femmes pour 353 hommes.
>3.954 salariés dans le
secteur médico-social
(3.263 femmes et

691 hommes).

> Le Blaisois comptait, en
2009, 183 établissements de
santé (ce chiffre groupant
les hopitaux comme les
petites structures du secteur
libéral),

se former

>IFSI a Blois. Aide-soignant,
70 places par an ; infirmier, o
110 places. T¢é1.02.54.62.70.
www.ch-blois.fi/ifsi 2
>IFC La Providence 4 Blois.
Préparations aux concours :
infirmier, 25 places
(septembre 4 mars, 1720 €) ;
aide-soignant, ambulancier,
auxiliaire de puériculture, .
26 places (novembre &
février, financement conseil
régional). T¢l. 02.54.56.43.16.
www.lapro.org.

> Croix-Rouge 4 Blois.
Préparation aux métiers du
secteur sanitairg et social,

13 places (de mai a juillet).
Inscriptions aupres de Péle
emploi Lyautey, tél. 39.49.

a noter
Un atelier

Péle emploi santé propose
des ateliers (1/2 journée) sur
les métiers de la santé. Pour
en savoir plus sur les
conditions de travail, de
rémunération, la formation et
les offres d’emplois. Prochain
module en avril. Inscription a
Péle emploi, 29, avenue du
Maréchal-Lyautey a Blois.
Té1.39.49.
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